




解决企业发展难题、给您提供
一套完善的企业赋能落地方案

海外游学

培 养 国 际 视 野 和 战 略 眼 光 的 管 理 者

高管同步课堂

你 在 进 步 ， 高 管 必 须 同 步

标杆参访

走 近 成 功 企 业 ， 剖 析 发 展 历 程 ， 学 习
成 功 经 验

100 亿同学商圈

随 时 随 地 找 人 脉 ， 刺 激 百 亿 商 圈

终身学习平台

具 有 全 球 影 响 力 的 校 友 网 络 与 终 身 学
习 平 台

跨 行 业 、 跨 班 级 资 源 对 接 ， 打 造 共 享
型 资 源 交 流 平 台

合作共赢



课程体系

02《新时代人力资源的发展趋势与未来》

VUCA 时代对人力资源带来的挑战

人力资源发展的八大趋势

战略执行走向战略性人力资源管理设计辅导

01《CHO 需要掌握的经济大势与产业机会》

世界形势与全中国正面临百年未有之大变局球格局

从产业发展和变迁理解全球经济社会历史

产业互联网和数字经济中的企业机会

04《如何构建战略性人力资源管理体系》

战略制定中的人力资源因素

核心竞争力与关键人才

战略地图对人力资源的目标引导

03《CHO 如何读懂企业战略》

CHO 必备的产业知识

如何读懂企业

从战略到人力资源

06《提升组织效能》

从企业内外部价值链发现效能提升的关键

从流程优化到组织架构的优化

绩效管理强化关联组织效能提升设计

05《从业务能手到组织高手》

基于业务的组织管理模式解读

组织系统建设

领导力修炼公司治理设计与跨文化领导

08《企业核心成员的中长期激励》

企业不同发展阶段激励方式的有效结合

公司股权治理结构与顶层设计

股权激励与合伙人机制的设计与运用

07《CHO 需要具备的资本思维》

资本环境与企业成长—资本思维下的企业如何经营

资本思维下企业及企业家的机会在哪里

案例分享资本思维及运作策略



10《基于战略的薪酬绩效体系设计》

绩效要上接战略，下接业务—“匹配、适应、一致”

影响绩效体系的三要素

绩效体系设计关键点

09《人力资源必备的财务思维》

理解财务与业务的关系：从管理者到经营者

财务目标的确定

利润表中的人力成本

12《企业人才管理》

企业管理的现实感受

人才全周期管理(人才规划、任用、激励与发展)

案例解读（某科创企业&某标杆企业）

11《基于战略的关键业绩指标体系设计》

公司级与部门级绩效指标搭建与分解

员工级绩效指标的设计思路与方法

关键业绩指标的归纳与选择

标杆企业考核指标的界定及考核数据的采集参访

14《学习型组织与可持续竞争力》

多重角色管理与人才生态系统建设

角色案例 1：HR 管理者的多重角色裂变

复合型能力结构设计及跨界发展路径设计

角色案例 2：HR 管理者的认知改革

13《基于战略的人才培养体系构建》

基于战略的人才培养体系解析

人才培养体系构建的五个步骤

人才培养体系构建的三个关键点

16《CHO 的卓越领导力提升》

CHO 领导力行为自我评价

CHO 领导力修炼的五种关键行为

CHO 领导力修炼之承诺与行动

15《塑造留住人才的企业文化》

企业文化建设架构

打造落地的企业文化管理体系

公司变革与文化重塑与永续传承



名师指路让你少走 10 年弯路
全国实力派管理专家 都是你的智囊团成员





加入我们

【招生对象】

企业总经理、副总经理、首席运营官等决策层高管；

分管人力资源的副总经理、首席人才官；

人力资源总监及中高层管理者。

【学习时间】

在职学习一年，每两月授课 2 天，周末上课，每天学时 6 小时。

【学习费用】

RMB 2 万元/人（学员学习期间的食宿费、交通费自理）

感谢 60000+企业睿智的选择

华为集团

中国华电集团

中国民生银行

凯德控股

蒙牛集团

江通动画

九阳股份

华晶金刚石

西安宝德

包商银行

和记黄埔

中国商飞

云南能源投资集团

新疆水利水电集团

东阿阿胶



报 名 登 记 表

以下信息仅用于录取审核工作，并为申请人保密，请详细填写。

个人信息

姓 名 性 别

照片（2寸）
出生年月 籍 贯

最高学历 专 业

移动电话 电子邮件

身份证号码

学习及

工作经历

时间 单位 主要经历（职务）

公司信息

公司名称 职 务

公司电话 网 址

通信地址 邮 编

公司性质
□国有企业 □民营/私营企业 □外商独资企业

□中外合资企业 □政府部门和事业单位 □其他(请注明)

所属行业

□制造业 □金融投资

□贸易、服务业□房地产建筑

□信息、通讯 其他_______

企业

年销售额

企业

员工人数

兴趣

爱好

其他信息

获得信息的渠

道

□同事或朋友介绍（姓名） □本公司人力资源部

□搜索引擎 □报纸、杂志广告(请注明)

□网络广告（E-mail） □各种直邮资料 □其他(请注明)

需要提交资料 ★报名登记表 ★名片 1张 ★身份证复印件 1张 ★企业简介 ★营业执照副本复印件 1张

申请人签名： 日期：
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